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Seconde Pro Commune ASSP Orientation   Post Seconde professionnelle  

Nom et Prénom de l'élève : 

Projet scolaire et professionnel :

 Bac Pro_ASSP        option "à domicile"   

 Bac Pro_ASSP        option "en structure"   

Classe PFMP

Recherches 

documen-

taires

Entretiens, 

contacts, 

visites

Stages, 

emplois

Activités extra-

scolaires 

représentatives
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Implication de l'élève dans la construction de son projet

S'engager 

dans une 

démarche 

ambitieuse 

pour valider 

son 

PARCOURS 

AVENIR

Repéré les différents métiers spécifiques à la filière et les a situés au 

regard des autres métiers du domaine d'aide et soin à la personne.

Identifé l’offre et la demande de travail sur ce secteur d'activité, le 

salaire, les inégalités salariales entre les femmes et les hommes, le 

plafond de verre, le temps partiel choisi ou non, l’équilibre  entre vie 

personnelle et professionnelle.

Intégré l'impact des progrès scientifiques et techniques sur 

l'évolution des activités professionnelles dans ce domaine métier.

Identifié les parcours d’insertion professionnelle en fonction de 

plusieurs critères (diplômes, âge, types de contrats de travail,  

branche professionnelle, territoire). 

          un parcours d'orientation réussi 
Positionnement   (*) lieux et opportunités utilisés et rencontrés par l'élève

Les 4 niveaux proposés permettent d'évaluer le sens de 

l'engagement et de l'initiative de l'élève et son implication 

dans des démarches personnelles.

Critères de positionnement

Pas impliqué

Observateur

Acteur

Acteur impliqué

SANS AVIS

L'élève a : 

Identifié les conditions de travail propres aux métiers visés. 

Avis proposé par le conseil de classe quant à l'implication de l'élève dans la construction de son projet d'orientation :
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Synthétisé de l'information sur le sur le secteur économique (au 

niveau local ou régional ou national) : taille du secteur, évolution, 

perspective de croissance...

Connaître la 

diversité des 

métiers et des 

formations

Pris connaissance des voies  de formation du système éducatif, leurs 

spécificités (diplômes, programmes, référentiels, etc.), les 

passerelles et poursuites d'étude possibles.

Pris connaissance des différentes modalités de formations initiale et 

professionnelle possibles : formation initiale sous statut scolaire, en 

apprentissage, formation continue, VAE,… 

Identifié les métiers en tension et les métiers en développement, à 

un moment précis  et dans un territoire donné. 

Comprendre le 

monde 

économique et 

professionnel

Implication de l'élève 
dans la construction 

de son projet

Visa du chef d’établissement

Les 2 premiers items sont déclinés en sous compétences, 
le 3ème est pris en compte lors du positionnement de l’élève 
sur ces sous compétences (en termes d’implication et 
d’engagement au niveau de ses démarches). 

Les cellules des colonnes sont cochées par l’équipe éducative 
dès lors qu’une activité proposée ou initiée par l’élève lui permet 
de développer ses connaissances. Ce recensement permet de 
garder une trace de l’activité de l’élève dans sa recherche 
d’information et d’objectiver le positionnement de l’élève. 

La saisie d’un caractère permet de 

colorer la cellule automatiquement 

Le positionnement, des 
sous compétences, tient 
compte de l’engagement 
et de l’initiative de l’élève 
dans la construction de 
son projet. L’équipe 
après concertation saisit 
le positionnement. 

La somme des 
positionnements des 
sous compétences 
est automatiquement 
traduite en avis : 
« sans avis » 
« Favorable » « Très 
favorable ».  

La fiche bonus se base sur les 3 objectifs du parcours Avenir : 
- Comprendre le monde économique et professionnel 
- Connaître la diversité des métiers et des formations => construire son 

projet d'orientation, scolaire et professionnel 
- Permettre de développer son sens de l'engagement et de l'initiative 

 


